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In vista dei prossimi incontri con l’azienda intendiamo confrontarci sui seguenti argomenti: 
SITUAZIONE SPORTELLI 

Prossimamente e in via sperimentale, alcuni sportelli non effettueranno attività contanti 

nel pomeriggio pur rimanendo aperti alla clientela. 

Intendiamo conoscere le motivazioni, evidenziare possibili impatti, capire se saranno 

coinvolti ulteriori sportelli. Chiediamo che la maggiorazione dell’indennità di cassa oltre la 

5^ ora sia mantenuta.  
 

SPORTELLO ROMA TUSCOLO 

Chiediamo una conferma rispetto alle voci di chiusura. Intendiamo conoscere motivi, 

tempistiche e modalità di riallocazione dei colleghi.  

Chiediamo inoltre se siano oggetto di valutazione da parte aziendale ulteriori chiusure. 
 

SISTEMA INCENTIVANTE 

Non è stata ancora pubblicata la circolare che disciplina l’erogazione del sistema 

incentivante. In un’ottica di trasparenza chiediamo di conoscere i criteri di accesso e le 

tempistiche. 
  

SISTEMA VALUTATIVO 

Alcuni responsabili non hanno ancora effettuato i colloqui valutativi, da completarsi entro il 

31 marzo ! Si tratta di un momento fondamentale del processo che esige rispetto ed 

attenzione da parte del valutatore e non può essere disatteso ! 
 

RIALLOCAZIONE DEL PERSONALE  

Le voci che vorrebbero un accentramento su Piazzale Douhet del personale attualmente 

allocato su Via Del Serafico sono insistenti. Chiediamo il coinvolgimento preventivo degli  

RLS e intendiamo avere ampie garanzie sugli spazi e sulla qualità degli ambienti lavorativi.  
 

ELEZIONE RLS  

Occorre procedere quanto prima al rinnovo delle cariche. 
 

SITUAZIONE BANCA FIDEURAM 

Chiediamo all’AD una rappresentazione sulla situazione attuale di Banca Fideuram e sulle 

prospettive future. 
  

Ti invitiamo a segnalarci ulteriori argomenti o problematiche da affrontare. 
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